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	ЧĂВАШ РЕСПУБЛИКИН

ГРАЖДĂНЛА ОБОРОНА ТАТА

ЧРЕЗВЫЧАЙЛĂ ЛАРУ-ТĂРУ ЫЙТǍВĚСЕМПЕ ĚÇЛЕКЕН 

ПАТШАЛĂХ КОМИТЕЧĚ


	
	ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ

ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПО ДЕЛАМ ГРАЖДАНСКОЙ

ОБОРОНЫ И ЧРЕЗВЫЧАЙНЫМ

СИТУАЦИЯМ


	П Р И К А З

         _25.09.2012        № 100 

Шупашкар хули
	
	П Р И К А З

_25 сентября 2012 г. № _100___

г. Чебоксары


Об утверждении показателей эффективности и результативности деятельности государственных учреждений Чувашской Республики, подведомственных Государственному  комитету Чувашской Республики по делам гражданской обороны  и  чрезвычайным  ситуациям, и критериев оценки эффективности работы их руководителей, порядка премирования руководителей государственных учреждений Чувашской Республики, подведомственных Государственному  комитету Чувашской Республики по делам гражданской обороны  и  чрезвычайным  ситуациям 
В соответствии с постановлениями Кабинета Министров Чувашской Республики от 12 ноября 2008 г. № 349 «Об утверждении Примерного положения об оплате  труда работников государственных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере образования и науки»  и от 11 декабря 2008 г.  № 381 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах» и в целях увеличения заинтересованности руководителей государственных учреждений, подведомственных  Государственному комитету Чувашской Республики по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям в повышении эффективности деятельности учреждений  п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить:

1.1. Показатели эффективности и результативности деятельности государственных учреждений Чувашской Республики, подведомственных Государственному комитету Чувашской Республики по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям, и критерии оценки эффективности работы  руководителей:

       казенного учреждения Чувашской Республики «Чувашская республиканская противопожарная служба» Государственного комитета Чувашской Республики по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям (приложение № 1);

       казенного учреждения Чувашской Республики «Чувашская республиканская поисково-спасательная служба» Государственного комитета Чувашской Республики по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям (приложение № 2);

        автономного учреждения Чувашской Республики дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) «Учебно-методический центр гражданской защиты» Государственного комитета Чувашской Республики по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям (приложение № 3).

1.2. Порядок премирования руководителей государственных учреждений Чувашской Республики, подведомственных Государственному комитету Чувашской Республики по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям   (приложение № 4).


1.3. Форму отчета о выполнении показателей эффективности  и результативности деятельности государственного учреждения Чувашской Республики, подведомственного Государственному комитету Чувашской Республики по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям для установления размера вознаграждения руководителю учреждения за их выполнение (приложение № 5).
1.4. Положение о комиссии по оценке выполнения показателей эффективности деятельности государственных учреждений Чувашской Республики, подведомственных Государственному комитету Чувашской Республики по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям и премированию их руководителей (приложение № 6).

2. Заместителю председателя Государственного комитета Чувашской Республики по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям                Павлову О.Е. определить состав комиссии по оценке выполнения показателей эффективности деятельности государственных учреждений Чувашской Республики, подведомственных Государственному комитету Чувашской Республики по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям.

3. Руководителям государственных учреждений Чувашской Республики, подведомственных Государственному комитету Чувашской Республики по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям, представить в установленные сроки отчет о выполнении показателей эффективности и результативности деятельности возглавляемых ими государственных учреждений.

4. Координацию работы и контроль за выполнением настоящего приказа возложить на заместителя председателя Государственного комитета Чувашской Республики по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям                  О.Е. Павлова.

5. Настоящий приказ вступает в силу через десять дней после дня его официального опубликования.

Председатель  Государственного  комитета 

Чувашской Республики по делам гражданской 

обороны  и  чрезвычайным  ситуациям                                                   Ю.Н.Кекиш

	
	Утвержден
приказом Государственного комитета

Чувашской Республики по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациями       

от «25» сентября 2012 г. № 100
(Приложение № 4)


Порядок 
премирования руководителей государственных учреждений Чувашской Республики, подведомственных Государственному комитету Чувашской Республики по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям              
I. Общие положения

1.1. Настоящий порядок премирования руководителей государственных учреждений Чувашской Республики (далее - Порядок), подведомственных Государственному комитету Чувашской Республики по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям  (далее - Учреждение), разработан в соответствии с постановлениемпунктом 5.4 раздела V. «Условия оплаты труда руководителей учреждений и их заместителей, главных бухгалтеров» Примерного положения об оплате  труда работников государственных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере образования и науки, утвержденного  Кабинета Министров Чувашской Республики от 12 ноября 2008 г. № 349  и пунктом 5.6  раздела V. «Условия оплаты труда руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера»
 Примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах, утвержденного постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 11 декабря 2008 г. № 381 и  в целях увеличения заинтересованности руководителей государственных учреждений  в повышении эффективности деятельности учреждений.
1.2. Премирование руководителей Учреждений осуществляется независимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются данные выплаты и за счет средств стимулирующей части фонда оплаты труда работников учреждения.
II. Условия премирования руководителей Учреждений
2.1. Руководители  Учреждений премируются ежеквартально по итогам работы за отчетный период текущего финансового года.

2.2. Премирование руководителей Учреждений производится по результатам оценки итогов работы возглавляемого им Учреждения за соответствующий отчетный период с учетом выполнения показателей эффективности и результативности деятельности Учреждения, выполнения Учреждением условий государственного задания, личного вклада руководителей в осуществление основных задач и функций, определенных уставом Учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.

2.3. Руководители Учреждения обязаны ежеквартально, не позднее 25 числа месяца, следующего за отчетным периодом, представлять отчеты о результатах выполнения показателей эффективности и результативности деятельности Учреждения, для установления размера вознаграждения руководителю Учреждения за их выполнение (далее – Отчет) по форме согласно приложению № 5 к настоящему приказу.

2.4. Показатели эффективности и результативности деятельности Учреждения, критерии оценки эффективности работы руководителя Учреждения, а также государственное задание устанавливаются Государственным комитетом Чувашской Республики по дела гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям (далее – ГКЧС Чувашии).

2.5. Оценку эффективности работы руководителей Учреждения на основе выполнения показателей эффективности и результативности деятельности Учреждения, указанных в пункте 2.2 настоящего Порядка, осуществляет комиссия по оценке выполнения показателей эффективности деятельности государственных учреждений Чувашской Республики, подведомственных ГКЧС Чувашии и премированию их руководителей (далее - Комиссия).

2.6. Выплата премии руководителям Учреждений за соответствующий период текущего финансового года производится на основании приказа ГКЧС Чувашии.

2.7. При увольнении руководителя Учреждения по уважительной причине до истечения отчетного периода, за который осуществляется премирование, или назначении на должность в соответствующем отчетном периоде премия начисляется за фактически отработанное время.

2.8. Премия руководителю Учреждения не начисляется в следующих случаях:

а) наложение дисциплинарного взыскания на руководителя Учреждения за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него трудовых обязанностей в расчетном периоде;

б) наличие фактов грубого нарушения финансово-хозяйственной дисциплины, а также нанесения Учреждению своими действиями (бездействием) материального ущерба;

в) появление руководителя Учреждения на работе в состоянии алкогольного, токсического опьянения, зафиксированного в установленном порядке, или совершение прогула без уважительной причины;

г) наличие фактов недостачи, хищений денежных средств и материальных ценностей руководителем Учреждения, выявленных в отчетном финансовом году.

III. Порядок оценки выполнения показателей  эффективности и результативности деятельности Учреждения
3.1. Размеры премирования руководителей Учреждений, порядок премирования и критерии его выплаты устанавливаются ГКЧС Чувашии в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителем Учреждения.
Дополнительное соглашение к трудовому договору заключается на срок до 1 календарного года.

Дополнительное соглашение к трудовому договору подписывается в срок до 25 декабря текущего года.

3.2. Комиссия может принять решение о премировании руководителя Учреждения за выполнение особо важных работ (мероприятий, поручений) не чаще 1 раз в год в размере должностного оклада при наличии экономии по фонду оплаты труда.
3.3.  Комиссия на основе Отчета определяет коэффициент достижения результатов по каждому учреждению за определенный квартал.

3.4.  Коэффициент достижения результатов определяется как сумма коэффициентов по всем показателям деятельности учреждения.

При выполнении всех показателей деятельности учреждения за отчетный период размер премии равен 100 процентам. 
	
	Утвержден
приказом Государственного комитета

Чувашской Республики по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациями       

от «25» сентября 2012 г. № 100
(Приложение № 5)


Отчет
о результатах выполнения показателей эффективности и результативности 

_________________________________________________________________

(наименование учреждения)
для установления размера вознаграждения руководителю учреждения за их выполнение
	N п/п
	Наименование показателя эффективности и результативности деятельности учреждения
	Отчетный период
	Коэффици-ент оценки показателя Opi
	
	Количество баллов Wi

	
	
	план
	факт. 
	
	Весовой балл W
	

	1. 
	Критерии по основной деятельности государственного учреждения

-

-
-
	
	
	
	
	

	2.
	Критерии по финансово-экономической деятельности, исполнительской дисциплине государственного учреждения

-

-

-
	
	
	
	
	

	3.
	Критерии по деятельности государственного учреждения, направленные на работу с кадрами

-

-
-
	
	
	
	
	

	
	Коэффициент достижения результатов, итого
	
	
	
	1,0
	


Руководитель учреждения  ________________ ___________________

                                                   (Ф.И.О.)                           (подпись)      
"_____" _________________ 20_____ г.
	
	Утверждено
приказом Государственного комитета

Чувашской Республики по делам гражданской
обороны и чрезвычайным ситуациями от «25» сентября 2012 г. № 100
(Приложение № 6)




Положение 

о комиссии по оценке выполнения показателей эффективности деятельности государственных учреждений Чувашской Республики, подведомственных Государственному комитету Чувашской Республики по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациями и премированию их руководителей
1. Комиссия по оценке выполнения показателей эффективности деятельности государственных учреждений Чувашской Республики, подведомственных Государственному комитету Чувашской Республики по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям и премированию их руководителей (далее - Комиссия), создается Государственным комитетом Чувашской Республики по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям (далее – ГКЧС Чувашии) в целях принятия решений о премировании руководителей государственных учреждений Чувашской Республики, подведомственных ГКЧС Чувашии (далее – учреждения).

 2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Трудовым кодексом Российской Федерации, нормативными правовыми актами Чувашской Республики, содержащими нормы трудового права, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим приказом. 

3. Основной задачей Комиссии является оценка эффективности деятельности учреждений, находящихся в введении ГКЧС Чувашии и их руководителей на основе выполнения показателей эффективности деятельности учреждения, личного вклада руководителя учреждения в осуществление основных задач и функций, определенных уставом учреждения, а также выполнение обязанностей, предусмотренных трудовым договором.
4. Основной функцией Комиссии является подготовка предложений председателю ГКЧС Чувашии о премировании руководителя учреждения по итогам работы за отчетный период.

5. Комиссия для выполнения своих функций имеет право:

заслушивать доклады руководителей структурных подразделений ГКЧС Чувашии,  курирующих деятельность учреждения;

запрашивать необходимую информацию, дополнительные документы и материалы от учреждения;

привлекать к участию в заседаниях Комиссии руководителя учреждения, руководителей структурных подразделений учреждения, других ответственных работников учреждения, представителей соответствующих профсоюзов, а также независимых экспертов, участие которых необходимо для проведения экспертизы эффективности деятельности учреждения.

6. Состав Комиссии утверждается приказом ГКЧС Чувашии. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов Комиссии. Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами. 
7. В состав Комиссии входят:

а) заместитель председателя ГКЧС Чувашии (председатель Комиссии), заведующий сектором мобилизационной работы, режима и кадров (секретарь Комиссии), специалисты из других подразделений ГКЧС Чувашии, определяемые председателем ГКЧС Чувашии;

б) представитель Министерства имущественных и земельных отношений Чувашской Республики. 

8. Секретарь Комиссии обеспечивает:

а)  получение от руководителей учреждений докладов и отчетных форм о деятельности учреждений за отчетный период по форме, установленной ГКЧС Чувашии;

б) подготовку итогового доклада для рассмотрения на заседании Комиссии и оформление протоколов;

в) информирование членов Комиссии о дате заседания Комиссии не позднее чем за три рабочих дня, предшествующих дате проведения заседания Комиссии;

г) подготовку информации о деятельности Комиссии.

9. Заседания Комиссии проводит председатель Комиссии, а при его отсутствии - заместитель председателя Комиссии.

Общее руководство деятельностью Комиссии осуществляет председатель Комиссии.

10. Отчеты о выполнении показателей эффективности деятельности  учреждений, представленные в Комиссию по истечении установленных сроков Комиссией не рассматриваются.  
11. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов, присутствующих на заседании членов Комиссии. При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии.

12. Решения Комиссии секретарь Комиссии оформляет протоколом  в течение 3 рабочих дней и  направляется для рассмотрения председателю ГКЧС Чувашии.

На основании решения, принятого председателем ГКЧС Чувашии, отдел финансово-экономической работы и государственного заказа в течение 3 рабочих дней подготавливает проект приказа ГКЧС Чувашии о премировании руководителя учреждения за соответствующий период.

Приложение № 1  

к приказу Государственного комитета

Чувашской Республики по делам гражданской
обороны и чрезвычайным ситуациями       

                                                                                                                                                      от «25» сентября 2012 г. № 100
Показатели эффективности и результативности деятельности казенного учреждения Чувашской Республики «Чувашская республиканская противопожарная служба» Государственного комитета Чувашской Республики по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям и критерии оценки эффективности работы  руководителя
	№ п/п
	Показатели эффективности и результативности деятельности казенного учреждения Чувашской Республики «Чувашская республиканская противопожарная служба» Государственного комитета Чувашской Республики по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям
	Критерии оценки эффективности работы  руководителя казенного учреждения Чувашской Республики «Чувашская республиканская противопожарная служба» Государственного комитета Чувашской Республики по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Периодич-ность представления отчетности

	1. Критерии основной деятельности (деятельность по обеспечению пожарной  безопасности  на территории Чувашской Республики в пределах своих полномочий)

	1.1
	Осуществление тушение пожаров на территории Чувашской Республики
	- снижение количества погибших на пожаре людей по сравнению с аналогичным показателем предыдущего отчетного периода

15 баллов за весь год (3,75 балла за каждый квартал)

- снижение количества пострадавших на пожаре людей по сравнению с аналогичным показателем предыдущего отчетного периода
15 баллов за весь год (3,75 балла за каждый квартал)

- прибытие пожарного подразделения к месту пожара в соответствии с Техническим регламентом 
 20 баллов за весь год (5 балла за каждый квартал)
	Докладная записка  и отчет по установленной форме
	Квартальная

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: 50 баллов

	2. Критерии финансово-экономической деятельности, исполнительской дисциплины

	2.1
	Обеспечение сохранности, эффективности использования имущества учреждения по целевому назначению в соответствии с видами деятельности, установленными уставом учреждения, %
	Выполнение в установленный срок:

       - распорядительных актов Минимущества Чувашии по вопросам распоряжения, использования и списания государственного имущества Чувашской Республики, закрепленного на праве оперативного управления или переданного казенному учреждению в пользование, включая земельные участки 

2 балла за весь год (0,5 балла за каждый квартал);
        - замечаний, выявленных в результате проведения совместных поверок в части сохранности и эффективности использования государственного имущества Чувашской Республики

2 балла за весь год (0,5 балла за каждый квартал)
	Докладная записка  и отчет по установленной форме
	Квартальная

	2.2
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности, %     
	5 баллов за весь год (1,25 балла за каждый квартал)
	Докладная записка  и отчет по установленной форме 
	Квартальная

	2.4
	Соблюдение сроков и порядка представления в ГКЧС Чувашии бюджетной и иной отчетности, %
	6 балла за весь год (1,5 балла за каждый квартал)
	Докладная записка  и отчет по установленной форме
	Квартальная

	2.5
	Использование бюджетных ассигнований на обеспечение равномерности расходов от общего объема доведенных лимитов бюджетных обязательств, %

	
	- 15 баллов за весь год, из них:
	Докладная записка  и отчет по установленной форме
	Квартальная

	
	
	1-й квартал 15%
	- 3,5 балла (менее 15% - по 0,175 балла снижается за каждый процент)
	
	

	
	
	2-й квартал 45%
	- 3,75 балла (менее 45% - по 0,15 балла снижается за каждый процент)
	
	

	
	
	3-й квартал 75%
	- 3,75 балла (менее 75% - по 0,15 балла снижается за каждый процент)
	
	

	
	
	4-й квартал 100%
	- 4 балла (более 30% - по 0,15 балла снижается за каждый процент)
	
	

	2.6
	Отсутствие фактов нарушений законодательства Российской Федерации и Чувашской Республики по результатам проверок правоохранительных, контрольных и надзорных органов по вопросам нецелевого использования бюджетных средств; размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд
	10 баллов за весь год (2,5 балла за каждый квартал)
	Докладная записка  и отчет по установленной форме
	Квартальная

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу: 40 баллов

	3. Критерии деятельности по работе с кадрами

	3.1
	Отсутствие нарушений трудовой и исполнительской дисциплины
	10 баллов за весь год (2,5 балла за каждый квартал)
	Докладная записка  и отчет по установленной форме
	Квартальная

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу: 10 баллов

	Совокупная значимость всех критериев по трем разделам (итого): 100 баллов


Приложение № 2  

к приказу Государственного комитета

Чувашской Республики по делам гражданской
обороны и чрезвычайным ситуациями       

                                                                                                                                                      от «__»__________2012 г. № _____
Показатели деятельности казенного учреждения Чувашской Республики «Чувашская республиканская поисково-спасательная служба» Государственного комитета Чувашской Республики по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям и критерии оценки эффективности работы  руководителя
	№ п/п
	Показатели деятельности казенного учреждения Чувашской Республики «Чувашская республиканская поисково-спасательная служба» Государственного комитета Чувашской Республики по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям
	Критерии оценки эффективности работы  руководителя казенного учреждения «Чувашская республиканская поисково-спасательная служба» Государственного комитета Чувашской Республики по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Периодич-ность представления отчетности

	1. Критерии основной деятельности (деятельность по обеспечению  безопасности  в чрезвычайных ситуациях в пределах своих полномочий)

	1.1
	Организация и проведение поисково-спасательных работ в чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера на обслуживаемых объектах или территориях, в то числе на водных объектах 
	Сокращение среднего времени (минут):

- организации выезда дежурной смены на чрезвычайные ситуации
 10 баллов за весь год (2,5 балла за каждый квартал)

- прибытия дежурной смены спасателей к месту чрезвычайные ситуации 
10 баллов за весь год (2,5 балла за каждый квартал)

- ликвидации чрезвычайной ситуации
10 баллов за весь год (2,5 балла за каждый квартал)


	Докладная записка  и отчет по установленной форме
	Квартальная

	1.2
	Организация и проведение профилактических мероприятий, направленных на недопущение возникновения чрезвычайной ситуаций, количество мероприятий 
	20 баллов за весь год (5 балла за каждый квартал)
	Докладная записка  и отчет по установленной форме
	Квартальная

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: 50 баллов

	2. Критерии финансово-экономической деятельности, исполнительской дисциплины

	2.1
	Обеспечение сохранности, эффективности использования имущества учреждения по целевому назначению в соответствии с видами деятельности, установленными уставом учреждения, %
	Выполнение в установленный срок:

       - распорядительных актов Минимущества Чувашии по вопросам распоряжения, использования и списания государственного имущества Чувашской Республики, закрепленного на праве оперативного управления или переданного казенному учреждению в пользование, включая земельные участки 

2 балла за весь год (0,5 балла за каждый квартал);

        - замечаний, выявленных в результате проведения совместных поверок в части сохранности и эффективности использования государственного имущества Чувашской Республики

2 балла за весь год (0,5 балла за каждый квартал)
	Докладная записка  и отчет по установленной форме
	Квартальная

	2.2
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности         
	5 баллов за весь год (1,25 балла за каждый квартал)
	Докладная записка  и отчет по установленной форме
	Квартальная

	2.4
	Соблюдение сроков и порядка представления в ГКЧС Чувашии бюджетной и иной отчетности
	6 балла за весь год (1,5 балла за каждый квартал)
	Докладная записка  и отчет по установленной форме
	Квартальная

	2.5
	Использование бюджетных ассигнований на обеспечение равномерности расходов от общего объема доведенных лимитов бюджетных обязательств
	
	- 15 баллов за весь год, из них:
	Докладная записка  и отчет по установленной форме
	Квартальная

	
	
	1-й квартал 15%
	- 3,5 балла (менее 15% - по 0,175 балла снижается за каждый процент)
	
	

	
	
	2-й квартал 45%
	- 3,75 балла (менее 45% - по 0,15 балла снижается за каждый процент)
	
	

	
	
	3-й квартал 75%
	- 3,75 балла (менее 75% - по 0,15 балла снижается за каждый процент)
	
	

	
	
	4-й квартал 100%
	- 4 балла (более 30% - по 0,15 балла снижается за каждый процент)
	
	

	2.6
	Отсутствие фактов нарушений законодательства Российской Федерации и Чувашской Республики по результатам проверок правоохранительных, контрольных и надзорных органов по вопросам нецелевого использования бюджетных средств; размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд
	10 баллов за весь год (2,5 балла за каждый квартал)
	Докладная записка  и отчет по установленной форме
	Квартальная

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу: 40 баллов

	3. Критерии деятельности по работе с кадрами

	3.1
	Отсутствие нарушений трудовой и исполнительской дисциплины
	10 баллов за весь год (2,5 балла за каждый квартал)
	Докладная записка  и отчет по установленной форме
	Квартальная

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу: 10 баллов

	Совокупная значимость всех критериев по трем разделам (итого): 100 баллов


Приложение № 3  

к приказу Государственного комитета

Чувашской Республики по делам гражданской
обороны и чрезвычайным ситуациями       

                                                                                                                                                      от «25» сентября 2012 г. № 100
Показатели деятельности автономного учреждения Чувашской Республики дополнительного профессионального образования (повышения квалификации)  «Учебно-методический центр гражданской защиты» Государственного комитета Чувашской Республики по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям и критерии оценки эффективности работы  руководителя
	№ п/п
	Показатели деятельности автономного учреждения Чувашской Республики дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) «Учебно-методический центр гражданской защиты» Государственного комитета Чувашской Республики по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям
	Критерии оценки эффективности работы  руководителя автономного учреждения Чувашской Республики дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) «Учебно-методический центр гражданской защиты» Государственного комитета Чувашской Республики по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Периодич-ность представле-ния отчетности

	1. Критерии основной деятельности (реализация образовательных программ дополнительного профессионального образования (повышение квалификации) руководителей, других должностных лиц и специалистов органов исполнительной власти, местного самоуправления и организаций в области гражданской обороны, защиты от чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах)

	1.1
	Выполнение государственного задания на подготовку обучающихся по программе дополнительного профессионального образования (повышение квалификации) руководителей, других должностных лиц и специалистов органов исполнительной власти, органов местного самоуправления и организаций, кол-во чел., всего
	30 баллов за весь год (7,5  балла за каждый квартал)
	Докладная записка  и отчет по установленной форме
	Квартальная

	1.2
	Организация и проведение методической работы: научно-методические конференции и семинары, учебно-методические сборы и совещания, заседания учебно-методического совета с рассмотрением вопросов методики обучения, методические занятия (инструкторско-методические, показные, открытые и пробные), разработка и совершенствование учебно-методических материалов, совершенствование материально-технического обеспечения занятий, контроль учебных занятий
	10 баллов за весь год (2,5 балла за каждый квартал)
	Докладная записка  и отчет по установленной форме
	Квартальная

	1.3
	Реализация утвержденных в установленном порядке образовательных программ, предусмотренных в лицензии, %
	10 баллов за весь год (2,5 балла за каждый квартал)
	Докладная записка  и отчет по установленной форме
	Квартальная

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: 50 баллов

	2. Критерии финансово-экономической деятельности, исполнительской дисциплины

	2.1
	Обеспечение сохранности, эффективности использования имущества учреждения по целевому назначению в соответствии с видами деятельности, установленными уставом учреждения, %
	Выполнение в установленный срок:

       - распорядительных актов Минимущества Чувашии по вопросам распоряжения, использования и списания государственного имущества Чувашской Республики, закрепленного на праве оперативного управления или переданного казенному учреждению в пользование, включая земельные участки 

2 балла за весь год (0,5 балла за каждый квартал);

        - замечаний, выявленных в результате проведения совместных поверок в части сохранности и эффективности использования государственного имущества Чувашской Республики

2 балла за весь год (0,5 балла за каждый квартал)
	Докладная записка  и отчет по установленной форме
	Квартальная

	2.2
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности, %   
	5 баллов за весь год (1,25 балла за каждый квартал)
	Докладная записка  и отчет по установленной форме
	Квартальная

	2.3
	Соблюдение сроков и порядка представления в ГКЧС Чувашии бюджетной и иной отчетности, %
	6 баллов за весь год (1,5 балла за каждый квартал)
	Докладная записка  и отчет по установленной форме
	Квартальная

	2.4
	Использование бюджетных ассигнований на обеспечение равномерности расходов от общего объема доведенных лимитов бюджетных обязательств, %
	
	- 15 баллов за весь год, из них:
	Докладная записка  и отчет по установленной форме
	Квартальная

	
	
	1-й квартал 15%
	- 3,5 балла (менее 15% - по 0,175 балла снижается за каждый процент)
	
	

	
	
	2-й квартал 45%
	- 3,75 балла (менее 45% - по 0,15 балла снижается за каждый процент)
	
	

	
	
	3-й квартал 75%
	- 3,75 балла (менее 75% - по 0,15 балла снижается за каждый процент)
	
	

	
	
	4-й квартал 100%
	- 4 балла (более 30% - по 0,15 балла снижается за каждый процент)
	
	

	2.5
	Отсутствие фактов нарушений законодательства Российской Федерации и Чувашской Республики по результатам проверок правоохранительных, контрольных и надзорных органов по вопросам нецелевого использования бюджетных средств; размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд
	6 баллов за весь год (1,5 балла за каждый квартал)
	Докладная записка  и отчет по установленной форме
	Квартальная

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу: 40 баллов

	3. Критерии деятельности по работе с кадрами

	3.1
	Отсутствие нарушений трудовой и исполнительской дисциплины
	6 балла за весь год (1,5 балла за каждый квартал)
	Докладная записка  и отчет по установленной форме
	Квартальная

	3.2
	Обеспечение повышения квалификации персонала, кол-во чел.
	4 балла(1 балл за каждый квартал)
	Докладная записка  и отчет по установленной форме
	Квартальная

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу: 10 баллов

	Совокупная значимость всех критериев по трем разделам (итого): 100 баллов











